
TALEPLERİMİZ
Gerçek Temsil, Gerçek Çözümler
Yöneticilerinin tamamı, üniversite idari personelinden oluşan Sendikamız, üniversite idari
personelinin sorunlarını bilmekle kalmayan, bu sorunları bizzat yaşayan ve çözüm
yollarını birlikte arayan bir sendikadır. Üyelerimizin haklarını savunma noktasında onlarla
omuz omuza mücadele ediyoruz.

Siyaset ve İdeolojiden Bağımsız Temsiliyet
10 yıldır, siyaset ve ideolojiden bağımsız bir şekilde, sadece idari personelin temsiliyetini
sağlamak için çalışıyoruz. Gücümüzü yalnızca ve yalnızca üyelerimizden alıyoruz.
Üyelerimizin desteği ile daha güçlü bir yapıya sahibiz.

Açık ve Şeffaf Yönetim
Sendikamızda tüm hesaplarımız açık ve şeffaftır. Hesap verebilirlik ana ilkemizdir.
Üyelerimizin güveni bizim için en büyük değerdir ve bu güveni şeffaf yönetim
anlayışımızla perçinliyoruz.

Birlikte Daha Güçlüyüz
Birlikte çalışarak, dayanışma içinde kalarak, haklarımızı ve taleplerimizi daha güçlü bir
şekilde dile getiriyoruz. Her bir üyemizin katkısı, sendikamızın başarısında büyük rol
oynamaktadır.

Hedefimiz: Adalet ve Eşitlik
Amacımız, üniversite idari personelinin haklarını en iyi şekilde savunmak ve adil bir
çalışma ortamı yaratmaktır. Bu yolda, hep birlikte daha güçlü adımlar atacağız.
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 ÜNİ-PER-SEN
     Üniversite İdari Personel Sendikası

Herakleitos

Tayin Sorunu,

Yükseköğretim Tazminatı ve Geliştirme Ödeneğinden İdari
Personelin de faydalanması,

Sınavsız Yönetici Kadrolarının sınav kadrosuna dahil edilmesi,

GYS ve UDS’nin en az 2 yılda bir YÖK tarafından merkezi
yapılması,

13B-4 maddesinin kaldırılması ve mobbingin engellenmesi,

ÖSYM, AÖF, AUZEF vb Sınav Görevlerinde Salon Başkanı,
Gözetmen görevlerinin idari personele de verilmesi,

Lojmanların dağıtımındaki İdari-Akademik ayrımı kaldırılarak eşit 
       tahsis yapılması,

Üniversitelerde Servis, Yemek, Kreş ve Spor Tesislerinden
yararlanmadaki sorunlar çözülmeli,

SENDİKAMIZ 


