UNi-PER-SEN

Universite idari Personel Sendikasi

SENDIKAMIZ
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TALEPLERIMIiZ

Gergcek Temsil, Gercek Cézimler
Yéneticilerinin tamami, Universite idari personelinden olusan Sendikamiz, (niversite idari
personelinin sorunlarini bilmekle kalmayan, bu sorunlari bizzat yasayan ve ¢6zim
yollarini birlikte arayan bir sendikadir. Uyelerimizin haklarini savunma noktasinda onlarla
omuz omuza mlicadele ediyoruz.

Siyaset ve Ideolojiden Bagimsiz Temsiliyet

10 yildir, siyaset ve ideolojiden bagimsiz bir sekilde, sadece idari personelin temsiliyetini
saglamak icin calisiyoruz. Giiciimiizii yalnizca ve yalnizca Uyelerimizden aliyoruz.
Uyelerimizin destedi ile daha giiclii bir yapiya sahibiz.

Acik ve Seffaf Yénetim

Sendikamizda tiim hesaplarimiz acik ve seffaftir. Hesap verebilirlik ana ilkemizdir.
Uyelerimizin giiveni bizim icin en blyiik degerdir ve bu giveni seffaf yénetim
anlayisimizla perginliyoruz.

Birlikte Daha Guglliytiz

Birlikte calisarak, dayanisma icinde kalarak, haklarimizi ve taleplerimizi daha gtiglii bir
sekilde dile getiriyoruz. Her bir dyemizin katkisi, sendikamizin basarisinda buylk rol
oynamaktadir.

Hedefimiz: Adalet ve Esitlik
Amacimiz, Universite idari personelinin haklarini en iyi sekilde savunmak ve adil bir
calisma ortami yaratmaktir. Bu yolda, hep birlikte daha gclii adimlar atacagiz.

Tayin Sorunu,

Yiiksekégretim  Tazminati ve Gelistirme Odenedinden idari
Personelin de faydalanmasi,

Sinavsiz Yonetici Kadrolarinin sinav kadrosuna dahil edilmesi,

GYS ve UDS'nin en az 2 yilda bir YOK tarafindan merkezi
yapilmasi,

13B-4 maddesinin kaldirilmasi ve mobbingin engellenmesi,

OSYM, AOF, AUZEF vb Sinav Goérevlerinde Salon Baskani,
GoOzetmen gérevlerinin idari personele de verilmesi,

Lojmanlarin dagitimindaki idari-Akademik ayrimi kaldirilarak esit
tahsis yapilmasi,

Universitelerde Servis, Yemek, Kres ve Spor Tesislerinden
yararlanmadaki sorunlar ¢6zilmeli,

“DEGISMEYEN TEK SEY DEGIiSiMIN KENDISIDIR.” Herakleitos




