. . f W unipersen B Universite idari Personel Sendikasi Dergisi YIL:1 SAYI:2

Y) UNIPERSEN

UNIVERSITE IDARI PERSONEL SENDIKASI

www.unipersen.org.tr

UNIVERSITENIN
GORUNEN
KAHRAMANLARININ
GORULMEK
ISTEMEYEN SORUNLARI

YUKSEK OGRETIM
B TAZMINATI HAKKIMIZ.

HULLE ATAMALARA

D) I K
® SON VERILSIN. '
MOBBINGE DUR _
¥ DEMELIYizZ.

En temel hak G lahkemeleri
| Juletmelsistemiyoruz.




[§3AYDAN

profesyonel hizmet, Baydan Ofset...

tecrube Ister:

BAYDAN OFSET SANAYI IC ve DIS TICARET LIMITED SIRKETI

Mehmet Akif Ersoy Cd. No: 29/D Macunkoy - ANKARA = T: +90 312 384 03 03 = F: 384 53 52 = info@baydanofset.com.tr = www.baydanofset.com.tr

TURKIYE'NIN HER YERINDEN
-35 ivenis ve Blrdclas, ‘ Lmgrdon «Zrtomn imgn . ‘ 444 6 754 | 0850 888 5 444



Idari Personel Dergisi, Sendikamiz Uni-Per-Sen’in
onculugunde, Sendikamizin calismalarini, Universite Idari
Personelinin calisma sartlarini, hayat mucadelelerini,
sorunlarini ve universitelerde yasanan spesifik olaylar konu
edinen dergidir. Ayrica bu dergi, Idari Personelin sorunlarini
gormeyen gozlerin gormesini, duymayan kulaklarin
duymasini saglamak adina ve Sendikamiz calismalarindan
uyelerimizi, idari personeli ve kamuoyunu bilgilendirmede
katkisi olacagi dusuncesiyle yayin hayatina baslamis ve bu
Ikinci sayisidir.

Bizler UNIPERSEN ailesi olarak yillardir yalniz birakilan
ve gormeden gelinen idari personelin bir yayin organi olsun
i5tiynruz.idari personelicin bu dergide; dertlerini, sorunlarini,
sevinclerini ve ozellikle mobbinge ugrayan idari personelin
sesini duyursun ve yillardir yalniz birakilan idari personelin
yalnizligt son bulsun istiyoruz. Bu nedenle siz degerli
universite personeli arkadaslarimizin sesi olamaya devam
edecegiz. Bizlere gosterdiginiz destegin, guvenin karsiligini
vermek adina calismaktayiz. Bizler sizler adina ve sizlerle
bagimsiz bu yolda onurlu yuruyusumuzu surdurmekteyiz.
Dergimizin yayiminda katkilarini sunan ve emekleri gecen
tum calisma arkadaslarima tesekkur eder,

Sevgi ve Saygilarimi sunarim.

Mehmet Kiintay TASKIN
UNI-PER-SEN Genel Baskani
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UNI-PER-SEN Olarak Biz...

Universite Idari Personelinin yalniz
olmadigini gostermek icin BUGUN
ALANLARDAYIZ...

Siyasetsiz de Sendikacilik yapilabilecegini
gostermek icin BUGUN ALANLARDAYIZ...

|deolojiden, cikar gruplarindan uzakta,
memurun yani basinda sendikacilik

yapilabilecegini gdstermek icin BUGUN
ALANLARDAYIZ...

Taleplerimiz ;

® Universitelerde Gorev Yapmakta olan
Universite Idari Personelinin [ GIH, THS,
YHS, SHS 4/B Sozlesmelil Tayin Nakil
Haklari Kanayan yaradir. Bu Hak Insanlik ve
Yasam Hakkidir. Cozumu icin Rektorlerin
Inisiyatifinde olmayan acil Yénetmeligin
hazirlanarak yururluge konulmasi,

¢ Universitelerde gorev yapmalarina
ragmen bu kurumlarda verilen hicbir
odenek ve tazminattan faydalanamayan
Universite Idari Personelinin Yiiksek Ogretim

Tazminatindan faydalanmasinin saglanmasi,
¢ Universite Idari Personeli icin
surgun maddesi olarak kullanilan Gecici

GORUNEN
KAHRAMANLAR)

ww.unipersen.-:nrg.tr
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Gorevlendirme 13-b/4 maddesi tamamen kaldirilmasi,

¢ Universitelerde gorev yapan idari personelin
liyakat ve hizmet esasina bagli sekilde kurum
icerisinde gorevde yukselmelerinin ve farkli unvanlara
gecisinin onunun acilmasi icin gorevde yukselme ve
unvan degisikligi sinavlarinin bir merkezde belirli
periyotlarla en fazla 2 yilda bir yapilmalidir. Ve “Uzman
Yardimciigi” “Uzmanlik” kadrolarinin Bakanliklarda
oldugu gibi Universitelere de tahsisi saglanarak Idari
Uzmanliklarin onu acilmalidir. Ve cok aci sekilde bu yil
tecrube ettigimiz Mulakat sistemi kaldirilmali,

® 4688 Sayili Toplu Sozlesme Kanunu, Hem masa,
hem de yasada daha adil bir toplu pazarlik dizenegine
kavusmali tum sendikalarin bu masa da soz hakki
olmasinin onundeki engellerin kaldirilmasi,

e Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Daire
Baskani, Sube Mudirii v.b kadrolara Universitelerde
gorev yapmamis personellerin hulle yoluyla atanmasi
veya Akademik Personelden 2547 SK 13/b-4 maddesiyle
yapilan gecici gorevlendirmeler ve vekaletler derhal
kaldirilmali ve Universitelerde Idari Personeller
icin tahsis edilmis olan kadrolara hicbir sekilde
akademisyenlerin atanamayacaginin kanunda kesin bir
dille ifade edilmeli,

¢ 3600 Ek Gostergenin Sendikamiz teklifi olarak
tum kamu calisanlarina wunvan gozetilmeksizin;
ilkokul ve ortaokul mezunlarina 1800, lise ve dengi
okul mezunlarina 2200, on lisans mezunlarina 3000
ve universite mezunlarina 3600 ek gosterge verilmesi
seklinde duzenlenmesi,

~® Emeklilerimizin faydalanmakta oldugu Bayram
lkramiyesi duzenlemesinin tum Kamu Personeline
uygulanmasi,

e Aile Yardimi ve Cocuk Yardimi odemleri acil olarak
2 katina cikarilmasi ve Kres Desteginin odenmesi,



vﬂussxm}nmm
TAZMINATI Bizim
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SORUNLARIMIZI

COZENE,

HAKLARIMIZI ALANA
KADAR ALANLARDA

¢ Gelir Vergisi Orani %10 ‘a sabitlenmesi,

¢ Memurlarin yaptigr fazla mesailerin karsiligi
izin uygulamasina son verilip, tum fazla mesailer
karsiligi ucret odenmelidir. Ayrica saat basi ucretin ise
personelin Aylik Ucreti/160=fazla mesai iicreti seklinde
belirlenmesi, hafta sonu ve resmi tatillerde yapilan
fazla mesai ucretlerinin normal mesai ucretinin 2 kati
seklinde odenmesi,

e Soforlere gorevleri geregi olusmakta olan
trafik cezalar: ve kazalara iliskin mali sorumluluklar
acisindan olusabilecek madgduriyetlerin kurumlarca
mali sorumluluk sigortasi yapilarak ve yasal
duzenlemeler ile guvence altina alinmasi. Kaskosuz
arac kullanimina izin verilmemesi,

e Yillik Izinlerin aym Iscilerde oldugu gibi Pazar
gunleri ve bayram tatilleri dusulerek kullandirilmasi.
Kullanilmayan izinlerin ucretinin odenmesi,

® YHS Calisan personellerin 1 defaya mahsus GIH
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OLACAGIZ...

veya THS'na sinavsiz olarak atanmasi,

* Mobbing [psikolojik baski] icin daha etkili Gnlemler
alinmasi. Ve bunu uygulayan yoneticilere ciddi
yaptirimlar belirlenmesi,

e Universiteler de yer alan lojmanlardan Universite
|dariPersoneliicinsadece % 10-15lojman ayrilmaktadir.
Universitelerde Devlet Memuru olarak en diisiik maasi
alan ve lojmana ihtiyaci olan kismin Universite Idari
Personeli olmasina ragmen bu haktan faydalanmak
maalesef imkansiz durumdadir. Bu oran artirilmalidir.
Lojmanlar Akademik ve Idari Personel Sayisina gore
esit orantilanmasinin ontndeki engellerin kaldirilmasi,

* Universitelerde Kiyafet serbestligi yasal zemine
oturtulmasi ve Universitelerde ki idari personelin
ozellikle de teknik hizmetler sinifindaki personelin
giyim yardimi, arazi tazminati v.b. tazminatlari almasi
onundeki engeller kaldirilmalidir.. 30 yil oncesinin
rakamlariyla odeme yapilan giyim yardimi tamamen
yeniden duzenlenmeli gorevde bulunan idari personelin
kadrosu derecesi ne olursa olsun her personel icin en
az 1000 TL olarak guncellenmesi,

e Universite Idari Personeline ilgili kanun ve
yonetmelikler kapsaminda yemek ve servis hizmetleri
saglanmaktadir.  Fakat universitelerde calisan
idari personelin tamamini bu durum esit ve adil
olarak karsilamamaktadir. Ayrica zaman zaman bu
uygulamalar universiteden universiteye bile uygulama
da dedisiklik gostermektedir. Oyle ki az sayida personel
calisan il disindaki birimlerde ve hatta bazi yerlerde
il icindeki birimlere ogrenci ve calisan sayisinin az
olmasi ya da tatil donemlerinde hic ogrenci olmamasi
gibi sebeplerle yemek hizmeti verilememektedir. Yine
ayni birimlere personel sayisinin azligi veya belediye
araclariyla ulasimin mumkun olmasi gibi sebeplerle
servis imkan! saglanamamaktadir. Bu gibi durumlarda
bulunan idari personele yol ve yemek ucretinin nakdi
odenmesi.

www.unipersen.org.tr | 7
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endikamiz Kurucu Baskani Ibrahim
GUZEL ve Baskan Vekili Erdem YALCIN

Baskent Postasi TV'de Serdar NALCI'nin

sundugu Serdar'la Soylesi programinda
Sendikamiz calismalari hakkinda bilgi

\

vererekgundemedairsorularicevaplandirdi.

Sendikamiz tim platformlarda Universite
/dari Personelinin sesini duyurmak icin
var glicliyle calismaktadir. Insallah 2021
yili Universite Idari Personelinin kazanim
yili olacaktir. Ailemize katilan yeni calisma

o g um(3)s s =
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arkadaslarimiza bizlere guc kattiklari bizleri
yalniz birakmayarak hakli mucadelemize ——
destek verdikleri icin tesekkur ederiz. Sizlerin
desteqi, inancive dualari ile insallah cok daha guclu sekilde
alanlarda olacagiz.




Sendikamiz

N

asinda

Universite Idari Personel Sendikasinin Kurulusu
Idari Personelin Dogum Giinidiir...

Universitelerde GiH, THS ve YHS siniflarinda gorev
vapan Universite Idari Personelinin 6zliik, sosyalve mali
haklarinin iyilestiritmesi, hak kayiplarinin onlenmesi
ve kaybedilen itibarinin yeniden insas! icin 17 Nisan
2015 giinii “UNIVERSITELERDE BIZDE VARIZ" diyerek
baslatmis olduklarivarolus mucadelesinin butunlestigi
Universite Idari Personel Sendikasi (Uni-Per-Sen)'nin
kurulus gunudur. Sendikamiz 2021 yilinda Kirklareli
Universitesi'nde Yetkili Sendika durumunda ve 48
Universitede Temsilciliklerini kurmus ve her gecen giin

MISYON VE

» Sendikamiz blyimesini siyasete borclu degildir ve
vetki pesinde degqil, etkili bir sendika anlayisindadir.

 Sendikamiz Universite Idari Personelinin sorunlarini
cozmek icin mucadele edecektir. Bu gundem disinda tali
gundemlerin olusmasina simdiye kadar izin verilmedi
bundan sonrada verilmeyecektir.

» Sendikamizda her bir uye; hem yonetici, hem baskan,
hem genel baskandir.

* Sendikamizda "Ben” olgusuna yer bulunmamakla
birlikte, tim calismalar "BIZ" olgusuyla ve isiginda
yapilmaktadir.

» Jaraf olmak yerine TAVIR koyan sendika olarak
tarafsizligi ortaya koymus ve yapilan yanlislara en sert
TAVRINI koyarak, hak arama miicadelesinde yeni bir cag
baslatmistir.

o Universite Idari Personelinin umutlarinin yeserdigi
ve birlik, beraberlik ve kardesligin kazandigi Varolus
Miicadelesinin basladiji ve Universite Idari Personelinin
“Universitelerde Bizde Variz!” haykirisinin yapildigi yerdir.

gucune guc katarak calisma arkadaslarimizin umudu
ve gururu olarak mucadelesine devam etmektedir.

‘Ben” yerine “Biz" demeyi ilke edinmis, dik durusu,
onurlu, vakurlu milcadelesi ve siyasal sendikaciliga
hayir diyerek Universite Idari Personelinden aldig: giic
ile kazanim mucadelesini alninin aki ile vermektedir.

Universite Idari Personel Sendikasinin ve uyelerinin
bugiin gurur giinii, Universite Idari Personelinin dogum
gunuddur.

VIZYONUMUZ

Bilivoruz yolu dogru olanin yikd agir olurmus, zor bir
goreve ciktik. Omuzlarimizda cok buyuk bir yuk var, ama
biliyoruz ki umutlariniz, dualarimz bizimle. Biz de elimizi
degil govdemizi koyduk bu miicadeleye. Idari Personelin
Sesi, umudu olduk. Soylenmeyeni soyledik, yazilmayani
yazdik, sendikal boslugu doldurmaya, tukenmeye yuz
tutmus umutlar! yeniden yesertmek icin biz bu yolda
olmaya devam edecegiz. Her giin daha glicli her gin daha
fazla micadele gliclyle devam edecegiz.

Nasil ki 2015 yilindan bugune ilkeli, durdst, ozumizde
sozuimuzde bir oldu, siyasete bulasmadik, sendikamiza
zerre leke  getirmedik, Universite  calisanlarini
utandirmadik, bize olan guveni bosa citkarmadik. Bundan
sonrada oyle olacak.

Gelin arkadaslar evinize yuvaniza gelin birlik olalim.
2021 yilint kazanimlar yili yapallm. Bu sendika bizim
gelecegimizdir bu sendika calisma arkadaslarinin yanidir
bu sendika umudun adidir. Gonliiniiz bizimle olup lyeliginiz
baska yerde olmasin. Vicdaniniz rahat olsun...

Bizlere destek veren, gonul veren ve Micadelemize
ortak olan tum dostlara, meslektaslarimiza saygi, sevgi ve
sukranlarimizi sunariz.

www.unipersen.org.tr | 9
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-nflasyona
Yeniliyoruz!

“Yiizdelik zamlarla
maasimiz dusuk
oldugu icin daha
dusuk tutarlarda artis
saglanmakta ve arada
ki makas giderek
artmaktadir.”

ww.unipersen.-:nrg.tr
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Enflasyon oraninda zam maalesef memurlar icin
kazanim olmamaktadir. Memurun alim glcu her gecen
gun dusmeye devam etmektedir. Enflasyon da vergi de
memurlarin sirtinda yuk olmaya devam etmektedir.
Aciklanan enflasyon oranlarinin otesinde pazardaki
enflasyonu yasayan bizler, enflasyonu cok daha
fazla hissetmekteyiz. Her gecen gun alim gucumuz
dusmektedir. Evet, enflasyon ekonomi icin agir bir yuk
fakat bu yuk karsisinda ozellikle memurlarin yalniz
birakilmasini kabul etmiyoruz.

Bu nedenle maas zammina ek olarak enflasyon orani
kadar formulu zorunluluktur. Ek zam zorunluluktur.
lyilestirme zammi zorunluluktur.

Kurumlarinda verilen hic bir tazminat hakkindan
faydalanamayan ve kamuda en dusuk ucreti alan
Universite Idari Personeli icin ise durum cok daha
vahimdir. Yuzdelik zamlarla maasimiz dusuk oldugu
icin daha dusuk tutarlarda artis saglanmakta ve
arada ki makas giderek artmaktadir. Universite Iidari
Personelleri icin acil olarak seyyanen veya iyilestirme
zammi yapilmasi talebimizi yeniliyoruz.



2021 YILINDA
GYS VE UDS
YAPILMALIDIR

Universite Idari Personel Sendikasi olarak

temsilciligimiz bulunan 2 yildir Unvan Degisikligi ve
Goérevde Yikselme Sinavi agmayan Universitelere
yazi yazarak «Yiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yuksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
inci maddesinin 3 lncl fikrasinda; “Kurumlar, yazili
sinavin merkezi olarak yaptirilmasi amaciyla HER
YILIN SUBAT AYl SONUNA KADAR gorevde yukselme
suretiyle atama yapacaklari bos kadrolarina iliskin
bilgilere de yer vererek Baskanliga talepte bulunabilir”
maddesine istinaden bos kadrolarini bildirerek
merkezi sinava katilmalari noktasinda talebimizi
ilettik.

Universitelerin bu sinavlari yapmamasi yonetim
kadrolarinda atamalarda hiulle diye tabir ettigimiz
yontemi kullanarak olculemeyen ve denetlenemeyen
bir sistem yaratmaktadir. Bu durum, universitelerde
liyakatsiz  atamalarin  yayginlasmasina  neden
olmaktadir. Bu nedenle tum universitelerde 2 yilda
bir bu sinavlarin acilmasi ve sinavlarin hakkaniyetli
sekilde vyapilmasi noktasinda da mulakatlarin
kaldirilmasi, kisiye ozel unvanlarin, sartlarin vb.
tum hakkaniyetsiz durumlarin kaldirilmasini talep
ediyoruz.
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KITAPLAR BIZDEN

BASARI SIZDEN

SENDIKAMIZ TARAFINDAN
SINAVA GIRECEK TUM UYELERIMIZE
UCRETSIZ KITAP DESTEGI

Bazi Universitelerin bireysel olarak
acacaklari Gorevde Yukselme Sinavi
icin sendikamiz sinava girecek tum
uyelerimize ve olacaklara
UCRETSIZ olarak GYS kitaplari

ulastirilacaktir.

uye

adaletli,

seffaf bir sekilde yapilmasi

Sinavlarin

\\"\"l konusunda elimizden geleni
\ g
| yapacagimizdan Kimsenin

kuskusu olmasin. Uni-Per-Sen
olarak sinav basari yuzdemizin %100
olmasini hedefliyor ve o Kkadrolarin
hepsinin Sendikamiz uyeleri tarafindan
doldurulmasi konusunda onlara elimizden
gelen desteqi verecegiz. Sinava girecek

tum arkadaslara basarilar diliyoruz.

ww.unipersen.-:nrg.tr
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Maalesef bu yil pandemi nedeniyle
YOK Merkezi GYS ve UDS acmamistir.

Sendikamizin Pandeminin biteceqi
ongorulen Eylul, Ekim aylarinda merkezi
sinavin acilmasi icin talebi ve calismasi
olacaktir.

Gercek sendikalari secmek, dogru
sendikalara uye olmak ve destek vermek,
kendi

haklarinin korunmasi icin, hakki olanin

gelecegin icin, haklarin icin,
alinabilmesi icin, calisma kosullari ve aile

sorumluluklarini  yerine getirebilecedi
bir ucret icin her calisanin temel hakki ve
gorevidir.

Simdi...

Kendin icin, Ailen icin, Cocuklarin icin,
Gelecegin icin,

Kimseyi beklemeden, kimseden
beklemeden karar verme zamani...
ldari  Personel

Zaman Universite

Sendikasi (Uni-Per-Sen ) zamani...



UNIVERSITELERIN

Bu aralar universite idari personelinin sorunlarinin
daha cok kisiye ulasmasi icin yaptigimiz gorusmelerde
hep karsimiza cikan bir soz var.

“Universite  Idari Personeli Olarak Sizler
Universitelerin Goriinmeyen Kahramanlarisiniz Gizli
Kahramanlarisiniz”

Universitelerde gorunmeyen Kahramaniz.
Sendikalarda da gorunmeyen kahramaniz soyle derler
Bizler Ogretmenlerin Akademisyenlerin haklarini
savunuyoruz ama siz gorunmeyen kahramanlarsiniz
sen eyleme cikan profesor gordun mu bak sen
kahramansin onlarin hakki icin bile eylem yapiyorsun...

Maaslarin odemesini

bizleriz.

hesaplanmasi ve yapan

Siniflari, Laboratuvarlari hazirlayanlar bizleriz.
Tum Satin alimlari yapanlar bizleriz.
Sekreterliklerinizi yapanlar bizleriz...

Universitede ki tum teknik isleri yapanlar bizleriz.
Burada insaat projesinden universitede oturulan
masaya, konusulan kursude ki ses ayarlamasina, Metal
islerini, Cam lIslerini, Baskisini yaptiginiz Kitabinizi
yapanlar bizleriz...

Tum ulasim hizmetlerinizi saglayanlar bizleriz hani
sabah erkendenyollara dusup sizlerin sicak bir arabaya
binmenizi saglayanlar...

Yemeklerinizi hazirlayanlar bizleriz.

Emirler yagdirdiginiz Birim Yoneticileri de bizleriz.

KAHRAMANLARI

‘
3

Universitenin Agaclandirilma islerinde de biz variz.

Universitenin var olmasinda variz anlayacaginiz.

Sendikalarinizda eylem vyapan bizleriz. Etkinlik

yapan bizleriz...

Ama biz gorunmeyen kahramaniz size Hak filan yok
siz gorunmemeye devam edin denilmektedir. En temel
hakka bile sahip degilsin tayin nakil ailenin yaninda
calisamiyorsun...

Buradan bu kisilere sesleniyorum Bizler Artik
UNIVERSITELERIN GORUNEN KAHRAMANIYIZ. Uni-
Per-Sen yani uzun olarak yazalim UNIVERSITE IDARI
PERSONEL SENDIKAS! OLDUGU siirece Universite
Idari Personeli Goriinen olacaktir...

Haydi birlik olma vaktidir arkadaslar
kucaklasalim tum universitelerde temsilci ve Uuye
arkadaslara ihtiyacimiz vardir. Korkmayin biz her
Konuda sizin yaninizdayiz. Sizde elverirseniz guzelisleri
basaracagimizdan kuskunuz olmasin... Universite Idari
Personeli sahipsiz, kimsesiz degildir.

haydi

Bir Hayalimiz Var 150.000 Universite Idari Personeli
ile bir araya gelerek Biz olmak...

Bizazimle Irademizle dik durmasinive ne istedigimizi
bilerek sizlerin destegiyle yola devam edeceqiz. Eger
sizlerde bizler gibi ekmegimin ve emegimin pesindeyim
diyorsaniz. bizlerin sizlerden istedigi |deallerimizi ve
ortak sorunlarimizi paylasmaliyiz. Yureklerimizi ortaya
koyarak omuz omuza mucadele etmeliyiz gelin birlikte
olalim.



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI REKTORUNE ZIYARET

“Sendikamiz
kuruldugu ilk giinden
beri idari personelin
tum sorunlarinin diyalog
yolunun guclendirilerek
cozime kavusturulacagina
Inanmis ve bu yonde
calismalar yapmaktadir. ”
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Sendikamiz Genel Baskan Vekili Erdem YALCIN, Genel
Baskan Yardimcisi Zeynel KAMAN ve Cankiri Karatekin
Universitesi Temsilcileri tarafindan gerceklestirilen ziyarette
oncelikle gorusme talebimizi kabul edip bizleri dinleyerek
personelin yararina olan her iste ellerinden gelen destedi
vereceklerini ifade eden Rektorumuz Prof. Dr. Harun CiFTCi'yE

tesekkur ederiz.

Sendikamiz kuruldugu ilk gunden beri idari personelin
tum sorunlarinin diyalog yolunun guclendirilerek cozume
kavusturulacagina inanmis ve bu yonde calismalar
yapmaktadir. Yeni kurulan temsilciliklerimiz ve ailemize katilan
degerli arkadaslar ile sendikamiz daha da guclenmeye devam
etmektedir. Tum paydaslarimiz ile istisarelerimiz cogalarak
yol haritamiz daha da saglamlasmaktadir.



“Universite Iidari Personeli
olarak bir calisan grubu oldugu
ve sorunlarinin cozulmesi
gerektigi konusunda tim
yetkililerin hem fikir oldugu ve
sendikamizin bilgi ve tecrubeleri
ve universite idari personelinin
sorunlarina hakim ve bu
sorunlari cozme iradesinde olan
tek sendika olarak muhatap
alindigimizi bilmenizi isteriz. ”

28 Mayis 2021 tarihinde Yonetim Kurulumuz ve Bandirma
Temsilcimiz Arda Fikri ERCIN ile birlikte YOK'e ziyarette
bulunduk.

Oncelikle calisma arkadaslarimiza sunu belirtmek isteriz
ki artik Universite idari Personeli olarak bir calisan grubu
oldugu ve sorunlarinin cozulmesi gerektigi konusunda tum
yetkililerin hem fikir oldugu ve sendikamizin bilgi ve tecrubeleri
ve universite idari personelinin sorunlarina hakim ve bu
sorunlari cozme iradesinde olan tek sendika olarak muhatap
alindigimizi bilmenizi isteriz. Universite idari Personelinin YOK
ile diyalogunu artirarak devam ettirecegiz. Bu nedenle YOK
Yiritme ve Denetleme Kurulu Uyelerine tesekkiir ederiz.

Olumlu gecen goriismemizde, Tayin- Nakil / Becayis
ile ilgili calismalarin durumu, Hille Atamalar, 13-b/4
gorevlendirilmeleri, Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi

Sinavinin Merkezi ve 2 yilda bir yapilmasi konularinda
istisarelerde bulunulmustur. Artik Universite Idari Personelinin

Sabrinin kalmadigini ve Sendika olarak da eylem onluklerimizi
cebimizde tasidigimizi ilettik.

2021yili bitmeden Universite Idari Personelinin sorunlarinin
cozumu icin adim atilmadig! takdirde sorunlarimizin cozumu
icin eyleme gitmeye baslayacagimizi buradan bildiriyoruz.

www.unipersen.org.tr | 15
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“Sendikamiz
kuruldugu ilk giinden
beri idari personelin

tium sorunlarinin diyalog
yolunun guclendirilerek
cozume kavusturulacagina

inanmis ve bu yonde

calismalar yapmaktadir. ”
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Sendikamiz Genel Baskan Yardimcisi Ibrahim GUZEL,
kurucu Gyemiz Caner Yahya BOYAR ve Universite Temsilcimiz
Burak ALTINSOY, yetkili oldugumuz Kirklareli Universitesinde
Genel Sekreter Ahmet SIMSEK'i makaminda ziyaret ederek
hali hazirdaki Universite sorunlarini dile getirdiler

Sendikamiz kuruldugu ilk gunden beri idari personelin
tum sorunlarinin diyalog yolunun guclendirilerek cozume
kavusturulacagina inanmis ve bu yonde calismalar
yapmaktadir. Bu sebeple bizleri makaminda kabul ederek idari
personelin sorunlarinin cozumu icin neler yapabilirizi iletme
imkani verdigi icin Genel Sekreterimiz Ahmet SIMSEK'e bir kez
daha tesekkur ediyoruz.

Gorusmede universite sorunlarindan bircoguna deginilmis
olsa da surekli bir iletisim agH kurulmadan sorunlarin
cozumunde eksiklik olacagi iletilmistir. Bunedenle kurum idare

kurulunun senede iki defa toplanarak personelin sorunlarinin
konusulacagi bir ortam olusturulmasinin en dogru karar
olacaqi uzerinde durulmustur.



“ Personelin yalniz
olmadigini hissettirmek
en onemli gorevlerimiz

arasindadir. ”

Sendikamiz Genel Baskani Mehmet Kuntay TASKIN ve
Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Baskan Yard. Ibrahim GUZEL
Aydin Adnan Menderes Universitesine ziyarette bulundular.

Ozellikle bizleri karsilayarak gosterdikleri Ilgi, Alaka
ve Misafirperverliklerinden dolayl basta temsilcimiz Tekin
CALISIR ve Aydin Adnan Menderes Universitesi |dari Personeli
arkadaslarimiza ve Idari Personelin sorunlari noktasinda
yapilabileceklerimizi istisare ettigimiz Personel Daire
Baskanina cok tesekkur ediyoruz.

Sendikamiz olarak kurmus oldugumuz temsilciliklerle
iletisim aginin guclu bir sekilde kurulabilmesi icin belirli
araliklarla ziyaret ederek Idari Personelin yalniz olmadigini
hissettirmek en onemli gorevlerimiz arasindadir. Bu nedenle
sik sik gerceklestirecegimiz ziyaretlerimizde idari personel
arkadaslarin dusuncelerini bizlerle paylasmalari cok
onemlidir.

Bu kapsamda ziyaret sirasinda bizlerle dusuncelerini
paylasan idari personel arkadaslarin sendikamizin ne kadar
gerekli oldugunu bir kez daha ortaya koymustur.

www.unipersen.org.tr | 17




TRAKYA UNIVERSITESI ZIYARET
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“Sendikamiz giiciinii ne
siyasetten ne de herhangi
bir ideolojiden almaktadir.

Sendikamizin gucu idari
personelin kendisidir.”

www.unipersen.org.tr

Sendikamiz Genel Baskan Yardimcisi Ibrahim GUZEL ile
Kirklareli Universitesi Temsilcisi Burak ALTINSOY Trakya
Universitesi Temsilciliimize ziyarette bulundu.

Ziyarette; Trakya Universitesi Temsilcimiz Sinan SONMEZ
basta olmak uzere uyelerimiz ve idari personel arkadaslarla
gorus alis verisinde bulundular.

Universite Idari Personelinin sorunlarinin coziimii icin
kurulmus olan sendikamizin daha da guclenerek sorunlarin
cozuldugu gunlere wulasilmasi adina hem uyelerimizin
dusuncelerini almak hem de teskilatlanma calismalarinda
temsilcilerimize giic vermek icin Universite ziyaretlerini cok
onemsiyoruz. Sendikamiz gucunu ne siyasetten ne de herhangi
bir ideolojiden almaktadir. Sendikamizin gucu idari personelin
kendisidir. Bu nedenle tum idari personel arkadaslarin
dusuncelerive talepleri bizim icin kiymetlidir.



“ Yapilmasi gereken ayri
ayri degil birlik olarak
tek koldan sorunlarimizin
cozumu icin calismaliyiz. ”

i STE-SCA

iskenderun Teknik U itesi

Sosyal ve Ekonomik Aragtirmalar Uygulama rima Merkezi

iRE BASKANLIG

Sendikamiz Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi |brahim GUZEL ve Akdeniz Bolgesi Temsilcimiz
Mustafa SARSU, Iskenderun Teknik Universitesi

Temsilciligimize ziyarette bulundular.

Universite Idari Personelinin sorunlarinin céziimiiniin birlik
olmaktan gectigini kendisine distur edinen sendikamiz Uni-
Per-5en, tum devlet universitelerinde teskilatlanma islemleri
tamamlanana kadar teskilatlanma calismalarina ozel onem
vermektedir. Bu nedenle tum temsilciliklerimize ziyaretlerde
bulunarak hem oradaki teskilatlanma calismalarina destek
olmak, hem de idari personel arkadaslarla tanisip gorus alis
verisinde bulunmak icinsik sik ziyaretler gerceklestirmektedir.

Ziyarette; Iskenderun Teknik Universitesi Temsilcimiz
Asli GULTEKIN ile birlikte iiyelerimiz ve diger idari personel
arkadaslar calisma yerlerinde ziyaret edilmistir. Her gittigimiz
universitede, her gorustugumauz idari personelde goruyoruz ki
ayni sorunlari konusuyoruz, ayni cozum onerilerinde mutabik
oluyoruz. Bu nedenle yapilmasi gereken ayri ayri degil birlik
olarak tek koldan sorunlarimizin cozumu icin calismaliyiz.

www.unipersen.org.tr | 19
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ARTIK YETER!

~ "En Temel Haklarimiz
Icin Mahkemeleri Mesgul
Etmek Istemiyoruz.”

ww.unipersen.-:nrg.tr

Uyelerimiz adina actifimiz davalar devam etmektedir. Her
zaman her durumda uyelerimizin yaninda olmak icin elimizden
geleni yapmaktayiz.

Kirklareli Universitesinde sofor kadrosunda gorev yapan
uyemizin Bursa Osmangazi Belediyesi'nde veznedar olarak
atanmaya hak kazandigi ama universite tarafindan muvafakat
verilmemesi nedeniyle acilan davada yurutmeyi durdurma
karari verilmistir.

Artik bizler hakli oldugumuz bu davalarda mahkemeleri de
mesgul etmek istemiyoruz. Mahkemelerde zaman kaybetmek
iIstemiyoruz. Kurumlar bu davalar ile devletin mahkemelerine
de fazladan is yuki getirmektedirler. Universitelerde bir an
once Tayin-Nakil sorunun cozulmesini ve tum kadrolar icin
hakkaniyetli gorevde yukselme sinavlari istiyoruz.



HULLE ATAMALARA DUR!

“Tenzili (Hiille) Atamalarin

Iptali Icin Dava Actik.”

Bircok universite de yasanan her zaman her platformda
gundeme getirdigimiz hulle atamalarin durdurulmasi icin
Gebze Teknik Universitesi'nde kurum icinden yapilan 14
atama kurum disindan yapilan 3 atama icin dava surecini
baslattik. Ve diger universitelerde de bu atamalarin hic birine
izin verilmeyecegini ve dava surecinin hemen baslatilacagini
belirtmek isteriz.

Kuruldugumuz gunden beri her platformda dile
getirdigimiz tayin-nakil, becayis hakki sorunu ve hiulle
atamalar sorunu cozume kavusturulmamasi nedeniyle
maalesef uyelerimizin hakli nedenleriile mahkemeye giderek
bu magduriyetini asmaya calisiyoruz. Ve mahkemelerde
bu hakkin bizlere taninmasinin gerekliligi yonunde olumlu
kararlar vermektedirler.
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Aynur DURMUS
UNI-PER-SEN

Usak Universitesi Temsilcisi

CagimizinVebas

Gerek ozel sektor gerek kamu sektoru, gerekse ikili
iliskiler de hayatimizin her alaninda karsimiza cikan
cogu zaman kaniksattirilmis, siradanlastirilmis bir
olgu mobbing. Neyazik ki ozerk bir kurum olmasindan
midir bilinmez universitelerde bu daha da bariz sekilde
gorulmektedir. Oncelikle nedir bu mobbing tarihcesi ve
ulkemizde durum nasil? Mobbinge maruz kalindiginda
neler yapilabilir bunlari aciklayalim.

Mobbing kavrami ilk kez 1984’te Isvecli psikolog
Heinz Leymann tarafindan tanimlanmistir. Leyman’n
calisanlar arasinda benzer tipte wuzun donemli
dusmanca ve saldirgan davranislarin varligina
dair yaptigi saptamalar sonucunda, bu kavrami
kullandigl gorulmektedir. Bu calisma bir ilktir ve tum
dunyada Leyman'dan sonra kullanilmaya baslamistir.
Calisma hayatinda is yerindeki verimliligi etkileyen,
calisanin hem ruh hem de fiziksel sagligini bozan bu
durum karsisinda ulkeler calisani koruyan kanunlar
yapmislardir. Heinz Leymannin su sozu, isyerinde
psikolojik tacizin onemini ve ciddiyetini gozler
online sermektedir: “Bati diinyasinin ileri diizeyde
sanayilesmis toplumlarinda isyerleri, bireylerin
mahkemeye sevk edilme Kkorkusu yasamaksizin
birbirlerini oldurebilecekleri, kalan tek savas alanidir™.

Mobbing kavramini Turkiye'ye ilk defa tanitan kisi
iIse calisma psikologu olan Prof. Dr. Pinar TINAZ dir.
Mobbing [psikolojik taciz) kavramini “isyerinde
diger calisanlar veya isverenler tarafindan
tekrarlanan saldirilar seklinde uygulanan
bir cesit psikolojik teror” olarak
tanimlamaktadir. Turk Dil Kurumu
mobbing kavraminin Turkce karsiligini
“bezdiri” olarak aciklamaktadir.

Ayrica Ulkemizde 2014 yilinda
Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi tarafindan yayinlanan
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“Isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Bilgilendirme
Rehberi'nde Psikolojik taciz “Isyerlerinde bir veya
birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere
yonelik gerceklestirilen, belirli bir sure sistematik
bicimde devam eden, yildirma, pasifize etme veya isten
uzaklastirmayi amaclayan; magdur ya da magdurlarin

kisilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal
Iliskilerine veya sagliklarina zarar veren; kotu niyetli,
kasitli, olumsuz tutum ve davranislar butunudur”
seklindetanimlanmistir. Fakatincelendiginde uygulama
da islevsel cozumler getirildigi soylenememektedir.

Sahsi gorusum ise liyakatsiz atamalar ile birilerini
ehil olmadiklari guc ile donatip yetki zehirlenmelerine
sebep olup genellikle alt kadrolarda bulunanlara
dusmanca tavirlar sergilemeleri, husumet gutmeleri;
amiyane tabirle gucu elinde bulunduranin govde
gosterisidir. Genellikle mobbing ve catisma kavramlari
birbirleri ile karistiritmaktadir. Iki kavram arasindaki
farklar TBMM'nin Arastirma Hizmetleri Baskanligi'nin
“Tirk Hukuku ve Karsilastirmali Hukukta Is Yerinde
Psikolojik Taciz” konulu arastirmasinda yer almaktadir.




Belirgin rol ve gorev tanimlari

Isbirlikci iliskileri

Ortak ve paylasilmis amaclar

Kisilerarasi acik iliskiler

Saglikli orgut yapisi

Ara sira meydana gelen ve gecici uyusmazlik ve
surtusmeler

Acik ve durust stratejiler

Acik catisma ve muzakereler

Dolambacsiz iletisim

Belirsiz roller

Isbirlikci olmayan davranislar

Ileri hakkinda 6ngorisiizlik

Kisilerarasi muglak iliskiler

Orgiitsel aksamalar

Uzun suren ve sistematik etik disi davranislar
Kuskulu stratejiler

Gizli faaliyetler ve reddedilen catisma
Dolambacli ve kacamakli iletisim

Yasanilan olayin mobbing olup olmadigini anlamak
icin oncelikle bulundugumuz yere gore davranissal,
fiziki ve ruhsal belirtiler olarak iki grupta analiz
ederek tanimlayabiliriz.

Calisana kendisiyle alakasi olmayan isler verilerek
calisma arkadaslariyla catisma ortamina itilir.

Calisan, isle ilgili onemli gelismeler ve haberlerin
disinda birakilir.

Calisana, yetenek ve becerilerinin cok altinda veya
uzmanlik alanina girmeyen isler verilir.

Calisan, baskalarinin ofisine girdiginde konusma
hemen kesilir, konu degistirilir.

Calisanin arkasindan cesitli soylentiler cikarilir;
kulaktan kulada fisiltilar yayilir.

Calisan, sozlu veya yazili soru ve taleplerine yanit
alamaz.

Calisan, her yaptigl isin en ince detaylarina kadar
gozlendigini hisseder.

Calisanin, ise gelis gidis saatleri, telefon
konusmalari, cay ya da kahve molasinda gecirdigi
zaman ayrintilariyla kontrol edilmektedir.

Calisan, digerleri tarafindan surekli elestirilir veya
kUcumsenir.

Calisanin isle ilgili tum onerileri reddedilir, yanitsiz
birakilir, sanki yokmus gibi davranilir.

Calisan is ortaminda yokmus gibi davranilmasi,
Iletisimin kesilmesi.

Calisan, ustleri veya is arkadaslari tarafindan
kontrol disi tepki gostermeye kiskirtilir.
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Calisan, sirketin ozel kutlamalari veya diger sosyal
etkinliklerine kasitli olarak cagrilmaz.

Calisanin dis gorunusu veya giyim tarziyla alay
edilir.

Kendisinden daha alt duzeydeki gorevlerde
calisanlardan daha dusuk ucret alir.

ls yerinde ki gorev yeri nedensiz yere ya da yetersiz
nedenlerle strekli veya belirli araliklarla degistirilir.

Bazi durumlarda calisma ofisi ya da calismasi
icin gerekli ekipmanlar [masa, sandalye, telefon,
bilgisayar vs | verilmez.

Sikinti, panik atak, depresyon, tukenmislik, ofke
kontrol sorunlari, yarim bas agrisi, bas donmesi,
dikkat sorunlari, cinsel islev bozukluklari, iliskisel
problemler ve uykusuzluk vb gibi...

Kasinma, kizarma, pullanma, egzama veya
dokuntu gibi deri hastaliklari.

Agrilar

Hizli ve duzensiz carpintilar, kalp krizi.

Titreme, terleme, bacaklarda halsizlik hissetme,
kas agrilari.

Midede yanma hissi, hazim zorlugu gibi mide
rahatsizliklari, ulser.

Kilo kaybi ya da asiri kilo alma.

Gida intoleranslari.

Nefessiz kalma, nefes alamama gibi solunum
sorunlari.

Bagisiklik sisteminin zayiflayarak vucut
direncinin dusurmesi sonucu hastaliklara cok cabuk
yakalanabilme.

Sorunlarla basa cikamayip cok sik olarak intihar
dusunulmesi ya da eyleme gecirilmesi.

incelendiﬁinde fiziksel sartlarin psikosomatik
sonuclara yol actigini soyleyebiliriz. Mobbinge
maruz kalmis kisilerde en sik rastlanan “unutma/
unutkanlik”, “dikkat” sorunlari disardan baktigimizda
acl veren temsillerin ve etkilerin ortulup bastirildigini
anlamamizi saglayan en net gostergelerdendir.
Birey tiim bu fiziksel ve ruhsal belirtilerle “varligini”
korumaya calismaktadir. Tum bu olumsuzluklar
karsisin da sorun cozulmezse birey artik kendini ifade
etme cabasini da birakir.

Oncelikle en zor olan kismi sakinligini korumali
olan olaylari, soylemleri kisisel algilamayip bu
davranislari sergileyen insanlarin karakteriyle
ve kendi ic catismalarinin disa vurumuyla alakal
oldugunu bilmeli ki kendini acimasizca sorgulayip
suclamamali. Gunluk tutmak onemli bir yoldur
olay sirasini unutmamak ve paylasabilecek kisiler
olmadiginda rahatlamak acisindan. Mobbinge maruz



2015

kalan birey olaylari is yerinde birakip sevdikleriyle
daha fazla zaman gecirmeli onlara odaklanmall.
Olaylari cok fazla icsellestirip yanlis dusuncelere
kapilmamak adina hobiler bulunmali, olaylardan bir
nebze uzaklasmak dikkatini baska yone cekmek ruh
sagligi acisindan onemli bir etkendir. [ Okul, kurs, spor
vb aktiviteler]

Her seyden once mobbinge ugrayan kisi dostane
uzlasmaci bir tavir icerisinde olmalidir. Sikayetci
oldugu kisi ile neden boyle davrandigl konusunu
gorusebilir. Bahse konu amiri atlayarak bir ust amir
ile randevu alarak sozlu sikayetini dile getirebilir.

Tdm bunlari yaptig! halde cozum sunulmuyorsa resmi
yollara basvurur. Bu yipratici surecte Alo 170'den
destek alinabilir. Resmi olarak ise oncelikle sikayetci
olunan kisi atlanarak bir ust amire yazili sikayette
bulunulmali; fakat bu genellikle nadiren cozime
ulasan bir asamadir. Cozum getirmemekle birlikte
hakkinizi aradiginiz icin daha cok goze batip sorun
cikaran olarak gorulmeye neden olmaktadir ama dava
acmay| dusunuyorsaniz mutlaka delil olusturmak
adina yapilmasi gerekmektedir.

Bir diger konu ise size gonderilen yazilar, mailler,
telefon ve cesitli uygulamalar uzerinden yapilan
konusma mesajlari, fotograflar muhafaza edilmelidir.
Dava actiginizda ise kendim de bir mobbing magduru
oldugumdan ve bunlari bizzat yasadigimdan biliyorum
daha zorlu ve cetin surec sizi beklemektedir ama
asilmaz degil sadece sabirli olmak ve bunlara
odaklanip hayattan kopmak yerine daha da
sosyallesmeniz gerekiyor. Savunmalardayalan
yanlis delile dayanmayan iftiralar atilabiliyor ki bu
en sinir bozucu olan kisim. Mobbing uygulayan
amiriniz delillere ragmen kendisini savunmak
adina “yok oyle bir sey”, “kisinin kendi uydurmasi,

NOT: Turkiye Psikiyatri Dernegi
verileri, Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginca hazirlanan
Calisma Hayatinda Psikolojik
Taciz (Mobbing] Panel ve Calistayi
Bildiriler el kitabi, TBEMM 'nin
Arastirma Hizmetleri Baskanliginin
“Tiirk Hukuku ve Karsilastirmali
Hukukta Is Yerinde Psikolojik Taciz”
konulu arastirmalari kaynak olarak
kullanilmis olup ve bizzat sahsimin
yasadiklari baz alinarak yazilmistir.

memnuniyetsizligi® gibi savunmalar oluyor. Kendinizi
biliyorsaniz kesinlikle rahat ve sabirli olmalisiniz.
Hangi inanca sahip olursaniz olun, sistemin ilahi
adalet mekanizmasi var ve mutlaka yarina kaliyor ama
kKimsenin yanina kalmiyor.

Bir diger yontem ise Turkiye insan haklarive esitlik
kurumuna basvuru yapmak. Tabi ki basvuru icin yine
belgelendirmeniz gerekiyor. Zaten arayip bilgi aliyorlar
detayli sorup anlayip sikayetci olunan kurumla yazili
irtibata gecip cozum sureci baslatiliyor. Daha detayli
bilgi ve yardim almak istiyorsaniz sendikamiz kanaliyla
Uye de olarak sahsima ulasabilirsiniz. Bu zorlu
surecte sizi anlayan, destek verecek, yol gosterecek
insanlarin olmasi cidden cok onemli. Ayni surecleri
bende yasadigim icin sizleri anlayarak birlikte cozum
yollari bulabiliriz emin olun yalniz degilsiniz.




“ Sendikamiz iiyelerimizin
hukuki sureclerini daha
etkin yurutebilmek amaci

ile Avukat Ugur ERDALI'yi
yetkilendirmistir.”

Sendikamizda guclu bir hukuk burosu

olusturmak icin Ankara Barosuna Kayitli Av. Ugur
ERDALI Sendikamiz Davalarina bakmak uzere

yetkilendirilmistir. Kendilerine Basarilar Dileriz.

Sendikamiz da iki avukatimizla uyelerimize
hukuksal acidan da tam destek vererek onlarin
her zaman her konuda yanlarinda olmaya devam

ediyoruz.

www.unipersen.org.tr
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REEL UCRETLER

Degerli calisma arkadaslarim; bu yazida sizlere
memur maaslarinin enflasyon karsisinda nasil eridigini
anlatacagim. Her maas doneminde enflasyon farki
ilave edildigi halde memurun reel ucreti son yillarda
nasil geriye dustugunun bunun izini surecegim. Aslinda
bu konu cok genis capli bir calisma gerektiriyor ama
burada kisadan deginerek bir giris yapmak istiyorum.

Biz calisanlar, aldigimiz maaslarda oransal
olarak yuksek artislar oldugu zaman seviniyoruz.
Maasimizin birkac yilda ikiye katlamasi bizi gelirimizin
arttigr yonunde dusuncelere sevk ediyor. Bir anda
bu sekil artislar refah seviyemize de yansiyacagini
dusunuyoruz ama maalesef durum hic de oyle olmuyor.
Cunku enflasyonun her zaman beklenenden yuksek
ciktig! ulkede yasiyoruz. Siyasi irade de elindeki yetkiyi
plyasayl dengeye getirme adina hoyratca kullanarak
enflasyonu baskilayici onlemlere basvuruyor. Bu
durum dogal olarak nominal ucretleri yukseltirken reel
ucretlerin dusmesine neden oluyor. Diyeceksiniz ki her
maas doneminde enflasyon farki aldiktan sonra nicin
reel Ucretimiz dussun, baska bir ifade ile daha once
alabildigimiz urun ve hizmet miktarinda nicin azalma
olsun. Bu kisimi da ayrica aciklamak gerekiyor. Cunku
hem calisanlar olarak bizler, hem de halk bu yanilgiya
her zaman dusuyor. Bu durumu ortaya koymak da biz
sendikacilarin gorevidir.

Ik olarak alinan enflasyon farkinin 6 ay geriden
geldigi bilinmelidir. Soyle ki, 2021 yili Ocak ayinda
memurlara yapilan zam %3, fakat Nisan ayi enflasyonu
ile birlikte 4 aylik enflasyon orani %5,44 oldu. Kisaca

memurlar Nisan ayi ile birlikte Temmuz ayina kadar
%2,440ranindadahaaz urunalacak demektir. Budurum
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“ Clinkii enflasyonun her
Zzaman beklenenden yuksek
ctktigi tilkede yasiyoruz.”

Isin gorunen kismi, bir de gorunmeyen
kisim var. Hukumetin piyasayl dengede
tutmak icin calisanlarin reel Ucretlerindeki
dususu goz ardi ederek yaptigi islemler var.
Enflasyonun nasil memurun reel Ucretini
erittigini anlamamiz icin bu kisimi iyi analiz
etmek gerekiyor.

2001 krizi sonrasi uygulanan politikalar
reel ucretleri arttirici etki yapsa da ozellikle
enflasyonun Ulkemizdecift haneliseviyelere
tekrar ciktigr 2011 yilindan itibaren yildan
yila artarak yukarida saydigim onlemlere
basvurulmaya baslanmistir. Bu durumun
plyasada kismi duzenleyici etkisi olsa
da ucretliler acisindan onemli kayiplara
" neden olmaktadir. Kayiplarin boyutunun

ne derecede oldugunu belirlemek icin

genis capli bir calisma yapilmasi gerekmekle birlikte,
konunun daha iyi anlasilmasi adina daha aciklayici
ifadeler kullanarak konuyu anlatmaya calisacagim.

Enflasyonun yuksek oldugu ulkelerde genel olarak
fiyatlar baskilanak enflasyonun onune gecilmeye
calisilir. Bir yandan fiyatlara mudahale edilirken diger
taraftan da enflasyon sepetindeki urunlerin agirliklari
fiyat artislarina gore surekli revize edilir. Halbuki
enflasyon sepeti sadece tuketici aliskanliklari degistigi
zaman revize edilmesi gerekmektedir.

Ulkemizdeve diinyada enflasyonverileritiiketicilerin
tuketim aliskanliklarina gore olusturulan enflasyon
sepetindeki surekli degisime gore belirlenmektedir.
Bu sepette en cok tuketilen zorunlu mallar oldugu gibi
memurlarin hayati boyunca bir defa dahi tuketmedigi
urunlerde bulunmaktadir. Kisaca sepetteki zorunlu
mallardaki dusus ucretli calisan lehine olurken, diger
urunlerdeki dustsler memurlarin aleyhine olmaktadir.
Cunku memurlarin  hicbir zaman tuketmedigi
urunlerdeki sert dususler enflasyon oranini
dusurmekte, bu da calisanlarin sonraki yil alacaklari
zamda negatif etki yapmaktadir. Ucretli calisanlarin
genel olarak gelirlerinin buyuk bir kismini kullandigi
urunlerin fiyatiyuksek seyrederken aldiklari zamlar bu
oranin altinda kalmaktadir. Bu durum da dogal olarak
memurun onceki yil maasiyla 100 ekmek alirken bir yil
sonrasinda 95 ekmek alabilmesine neden olmaktadir.

IBRAHIM GUZEL
Kirklareli Universitesi



KANAYAN YARAMIZ

Tayin Hakki

“Sorunu cozmek bu kadar
zor degilken neden hala
bekleniyor anlayamiyoruz.
Kamuya ne mali yuk
getiriyor nede kamu zarari
soz konusu.”

Yillardir cozmek icin gecemizi gunduzumuze kattigimiz
bir sorun. Bu kadar cok insanin etkilendigi ve feryat ettigi,
herkesin bildigi duydugu bir sorunun hala cozulememis
olmasi bizi gun gectikce hayrete dusurmeye devam ediyor.
Gecenlerde bir Ombudsman kararina denk geldim ve uzun
uzun okudum. Ozetle: MS hastasi bir {iniversite personel
(Bilgisayar Isletmeni) saglik problemleri nedeniyle baska
bir ildeki universiteye tayin talebinde bulunuyor. Hali ile
klasik “personel ihtiyaci” bahanesi ile bu talep ret ediliyor.
Arkadasimiz Ombudsmana raporlarini da gondermek sureti
ile durumu izah ediyor. Ombudsman ise kararini dogal olarak
saglik mazeretinin sadece Universite ici nakil icin gecerli
oldugunu, baska bir universiteye atanma talebinin kurumlar
arasi nakil talebine girecegini ve ilgili mevzuat kapsaminda
olmayacagi yonunde gorus bildiriyor.

Arkadaslar Ombudsman karari hukuki olarak gecerli
olmakla beraber burada hukuki bir boslugun olduGunu
vurgulamak isterim. Ozir grubu atamalari icin yapilan ilgili
mevzuatin hicbir islerligi yoktur. Amac personelin saglikli
yasam hakki geregi tedavisine imkan vermek ise neden
kurum ici nakile izin veriliyor. Neden kurumlar arasi atama
bu kapsama alinmiyor. Iki ihtimal var. Ya mevzuati hazirlar
iken Universitelerin yapilari unutuldu (ki pek sanmiyorum] ya
da universitelerde denge bilincli bir sekilde devam ettirilmek
isteniyor. Sorunu cozmek bu kadar zor degilken neden hala
bekleniyor anlayamiyoruz. Kamuya ne mali yuk getiriyor
nede kamu zararl soz konusu. Sadece burokratik engelleri
asamiyoruz. Velev ki bir personel ihtiyac duydugu tedaviyi bu
nedenle olamaz ve vefat ederse bu sorumluluk kimin olur. Bu
gibi bircok problem ile karsilasmaktayiz.

Umarimartik sesimiz duyulurve tum devlet personellerine
taninan haklar biz universite personelleri icinde tanimlanir.

Mustafa SARSU
Iskenderun Teknik Universitesi
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Kerbela YALCIN

Dicle Universitesi
Temsilcisi

PeygamberlervesahabelersehriolarakanilanDiyarbakir, Mekke'nin
fethinden 10 yil sonra Islam ordular tarafindan fethedilmesinin ve

Islam topraklarina katilmasinin 1387'inciyildénimiini kutluyoruz. Hz.
Omer’in (r.a) talimatiyla, Islam ordusunun basina gecen lyaz b. Ganm,
8 bin kisilik ordu ile Diyarbakir surlarinin éniine gelmistir. lyaz b. Ganm
komutasinda bine yakin sahabe vardi. Kusatma uzun surmustu. Sabir
ile bekleyis devam ederken Islam ordusunun saldirilarindan sonuc
alinamiyordu. Savas yaklasik 5 ay siirmiistii. lyaz b. Ganm, Hakem b.
Hisam'in komutasina bir miktar asker vererek Meyafarkin'e (Silvan)
gondererek orayi feth etmesine yardimci olmustur.

Bu sirada Halid b. Velid'in kesifleri sonucunda surlarin dogu

tarafinda bir delik gorulmus ve bu delik genisletilmeye baslanmistir.
Bir gece Halid b. Velid yuz kadar iyi savascisi ve cogunlugu sahabeden

|F”mgmﬁa“ ehme! MEACA‘ olusan askerler ile beraber iceri girmis ve surlarin kapilarini Islam

ordularina acmistir. Bu esnada en az 25 sahabenin sehit oldugu

anlasilmistir. Sehitler ic kalede Hz. Suleyman Camii bitisigindeki yere,
Suleyman b. Halid ile birlikte defnedilmislerdir.

Diyarbakir fethi gerceklestikten sonra orada halkin cogunlugu

Islam’l kendi rizalariyla kabul etmislerdir. Bu sebepledir ki; Mekke ve

“ Mekke ve Medine’'den Medine'den sonra en cok sahabenin medfun [defnedilen] oldugu yer
Diyarbakir olmustur. Sehrin Fethi sirasinda sehit olan sahabe isimleri
soyle: Sileyman b. Halid b. Velid (ra), Ridvan [r.a.], Mes'td [r.a.),
medfun [dEfﬂEdHEﬂ) Besir [r.a.], Hamza [r.a.), Amr [r.a.], Su'be [r.a.], Sabit (r.a.], Zeyd [r.a.],
Zeyd [r.a.), Halid [r.a.), Halid [r.a.], Nu'man [r.a.], Muhammed [r.a.],
Muhammed [r.a.), Abdullah [r.a.], Abdullah, Abdullah [r.a.], Hasan
afmugtun" [r.a.), Hasan [r.a.], Ka'b-i Zisan [r.a.], Fudayl (r.a.], Malik (r.a.], Fahr

[r.a.], Ebu’l-Hamd [r.a.], Ebu Nasr [r.a.], Mugire. [r.a.).

sonra en cok sahabenin

oldugu yer Diyarbakir
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KAPIDAG MARMARANIN INCISI

Kesfedilen doga cennetlerini talan etmekte ustun
basarilarimizi dusundukce bu doga harikasinin cok faz-
la bilinmiyor olmasi sevindirici aslinda. Kapidag Yari-
madasi, Balikesir ilinin Erdek ilcesinin kurulu oldugu
bir kistakla ana karaya baglanan ve eski donemlerde
bir ada olan Marmara Denizi icindeki yarimadadir.

Bir doga ve Turizm Cenneti olan bu yarimadada renkli
gece hayatini oldugu, kalabalik ama bozulmamis yerler
bulabileceginiz gibi (Erdek, Ocaklar) hic bozulmamis,
kafanizi dinleyecedginiz sahil koyleri bulmanizda mum-
kiindar. Ozellikle deniz, giines ve ormani ic ice yasamak
isteyenler; Turanlar, Ilhanlar, Ormanli, Tatlisu ve Dalyan
size hitap edecektir.

NEREDE KALINIR

Kapidagl yarim adasinin Erdek ilce merkezinde her
butceye hitap eden Otel, Motel, Pansiyon ve kiralik apart
mevcuttur. Fiyatlar Turkiye ortalamasina gore standart
olarak dederlendirilebilir. Otellerde her sey dahil siste-
mi uygulanmamaktadir. Yarim veya tam pansiyon sistemi
uygulayan oteller vardir. Ocaklar ve Tatlisu bolgelerinde
birkac otel disinda pansiyonculuk ve ev kiralama sece-
nekleri sunmaktadir. Turanlar, Ormanli, Dalyan, Ithan-
lar ve cevresi ise cogunlukla ev pansiyonculugu ile one
cikmaktadir. Erdek, Duzler mevkiinde ve Turanlarda
Kamping alanlari mevcut olup, sahil koylerinde kamping
disinda cadir kurulabilir. Ev pansiyon fiyatlarn [evin bi-
yukligi ve konumuna gore) giinliik 100 TLila 400 TL ara-
sinda degismektedir. Sessizlik ve dogay! tercih edenler
icin, Ormanli ile Ilhanlar cevresindeki Biiyiikova bdlgesi
tercih edilmelidir. Ozellikle Blyiikova bolgesindeki ko-
naklama imkanlari ahsap dag evleri ve kumun kalitesi ile
Turkiye capindadir.
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Kapidag yarimadasinda yeme icme ve eglence ari-
yorsaniz iki adresiniz var. Biri Erdek ilce merkezi, digeri
iIse Ocaklar beldesidir. Bu merkezlerde Balik lokanta-

lari, kebapcilar ve fastfood dukkanlari gibi bircok se-
cenek mevcuttur. Ozellikle Erdedin dondurmasini de-
nemeden donmeyin. Genel anlamda Turkiye'de apart
ve pansiyon tatili yapanlar “kendin pisir kendin ye”
sistemine tabidir. Kapidag daki pansiyonlarin pek co-
gunda mangal hizmeti sunulmaktadir. Ancak siz yemek
yapmak istemiyorsaniz Kapidagin hicbir yerinde ac kal-
mazsiniz.

GUNLUK TURLAR VE TARIHI YERLER

KYZIKOS

Kyzikos, Kapidag eteklerinde Bandirma-Erdek ka-
rayolunun gectigi yerde kurulmustur. Yore tarihi, Kurt
Bittel tarafindan yapilan arastirmalar sonucunda; Ne-
olitik [M.0. 6. bin] ve Kalkolitik (M.0. 5. bin) Dénem’e ka-
dar inmektedir. Mysia" daki Olympos (Uludag) yamac-
larinda yerlesmis olan, daha sonra Aisepos Ovasina
inen veya Thessalia' dan bu yoreye (Aisepos / Gonen-
Kocacay ile Rindkos /Mustafa kemal Pasa-Atranos Cayi
arasinal yerlesmis olan Dolionlar, Kyzikos' da yasayan
en eski kavimdir. Bu nedenle bu bolge ayni zamanda
Dolionia veya Dolionis diye adlandirilir.



Bir doga ve Turizm Cenneti
olan bu yarimadada renkli
gece hayatini oldugu,
kalabalik ama bozulmamis
yerler bulabileceginiz
gibi [Erdek, Ocaklar) hic
bozulmamis, kafanizi
dinleyeceginiz sahil koyleri
bulmanizda mumkundur.

Kapidag yarimadasinda
yeme icme ve eglence
ariyorsaniz iki adresiniz
var. Biri Erdek ilce merkezi,
digeri ise Ocaklar beldesidir.
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KIRAZLI MANASTIRI

Antik donemde Didumus Dagi olarak bilinen dagin eteginde manastir, kilise ve yap! gruplarindan olusan bir
komplekstir. Duvar teknigine gore; 19. yuzyil Rumlarin kullandigi bir dini anit yapi oldugu anlasilmaktadir. Mevcut
temellerden ve duvar kalin-
tilarindan bodrum Uuzerine
iki katli oldugu gorulmekte-
dir. Bugin mevcut olan kili-
senin, guney duvari ile absis
duvarinin bir kismi ayakta
ve yuzeyde bulunmaktadir.

GUNLUK TURLAR

Kapidag yarimadasinda
Erdek’ten her gun kalkan
Avsa ve Marmara adalarina
giden tekne turlari, Kapidag
orman ici trekking ve safa-
ri turlarina katilabilirsiniz.
Kapidag'da tatil mutlaka
denemeniz gereken bir ak-
tivitedir. Uygun konaklama
ve her turlu sorulariniz icin,
Bandirma Onyedi Eylul Uni-
versitesi Temsilcimiz Arda
Ercin’e ulasabilirsiniz.

www.unipersen.org.tr | 33




KULTUR VE SANAT

NE iZLEMELI?

Pandemi doneminde sinemalarin kapali olmasi ve yeni filmlerin
cekilemmemesi sinema severler icin oldukca uzuntu verici olurken, sektor
buyuk darbe yedi. Sinemada film seyretmenin yerini asla tutmasa da bu
donemde hepimiz dijital platformlarin yaptigi dizi ve filmleri izledik. Bu
nedenle size izlemenizi tavsiye edecegimiz yayimlandigi tarihten bu gune
populerligi hic dusmemis, surukleyici bir filmimiz var.

Bu sayimizda her zaman seyretmekten zevk
alacaginizi dusundugumuz filmlerden birini
tanitacagiz. Bas rollerini Tom Hanks, Chatrine Zeta
Jhones ile Stanly Tucci'nin paylastigi ve yonetmenligini
Steven Spielberg’in yaptigi 2003 yapimi TERMINAL
isimli politik tabanli ve Komedi-Dram turundeki
harika film ile baslayalim. Cacause isimli kucuk bir
ulkeden babasinin son dilegini yerine getirmek uzere
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Amerika'ya gelen ve Ingilizce bilmeyen bir adamin ucak
havada iken ulkesinde yasanan darbe sonucu bir anda
vatansiz kalmasi ulkesine donememesi ve Amerika'ya
da girememesi nedeni ile hava alaninda sikisip kalmasi
uzerine kurulu harika bir hikaye izliyoruz. Sinema
severlere Basrol Tom Hanks yonetmen Steven Spielberg
demek zaten bu filmi seyretmek icin yeterli sanirim.

IMDB Puani: 9.5/10



Tom Hanks
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KULTUR VE SANAT

BIR SIIR BIR SAIR 1926 yilinda Istanbul’ da dogdu. Tiirkiye'nin ilk Milli Egitim Bakani Hasan
Ali Yucel'in oglu olan Can Yucel, orta ogrenimini Ankara Erkek Lisesi'nde
tamamladiktan sonra, Ankara Universitesi Dil Tarih Cografya Fakiiltesi
Klasik Filoloji Bolumu'nde okudu.

Ingiltere’de Cambridge Universitesi’'nde egitimini siirdiiren Yiicel, bir sire
Londra'da BBC Radyosu'nda calisti. Turkiye'ye donusunde Bodrum’'da turist
rehberligi yapan Yucel, daha sonra Istanbul’a yerlestive bagimsiz cevirici
olarak yasamini surdurdd.

Bosver Be Yasi Basi

Bosver be yasi basi! Gonlun ne kadar sik sen ondan haber ver?..
Soyle atip koyu grileri-siyahlari sabahtan,

sari bir kaskol atabiliyor musun boynuna, ondan haber ver?
Koyma bir kenara yuredgini, ac kapilarini.

Gelene gecene yol verme girsin diye iceri ama gomme basini
topraga bir cift guzel goz ugruna.

Bilirim yine yeserecek bir cicek bulursun bir dalda,

ama aklini kaybedecek kadar bir ask varsa avuclarinda, birak aksin
yollarina.

Yag gec, yik gec, kimse inanmazsa inanmasin.

Sen inanyuregine...

hem ona gecmezse kime gecer sozun?..

Buyu buyu... Bak ellerin ayaklarin kocaman, aklin da maasallah yerinde,
e ne diye tutarsin yuregini ucmasin diye.

Akilli ol, yuregin gelir pesinden, bosver yasi basi,
ask var mi1 ask, sen ondan haberver?
Takilmissin yuzundeki gozundeki cizgilere.

O cizgilerin yuregine neler kazidigini dusun.

Atmak mi istiyorsun kendini bir dereye soguk bir kis gund.
Ol gitsin...

Parayi pulu savurup,

bir balikci koyunde balik tutmak midir istedigin,

savrul gitsin...

Bos ver be yasi basi,

sevgisine layik biri kim tutar seni kim, kendi yiireginden baska kim?.
olmadigindan yalnizdir. Aklini al da oyle git, ister yollara,
ister odalara, ister kirlara bayirlara vur da git.
Dert etme ellerini, onlar da gelir seninle, birakmadikca birine.
O biri de gelir gercekten istedigin oysa,

seveceksen ve oleceksen ugruna...

yasa be, yasa da oyle git, gireceksen topraga...

yas 70'e gelse bile, hayat daha bitmemis, sen mi biteceksin?

Belki de insan sevmeyi.
bilmediginden deqil,

cekeceksen bile bayragi,
yasadim ulan dibine kadar’ diyemeyecek misin?
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Kadinlar insandir, biz insanoglu

Oncazorluk ile basa cikmaya calisirken gucluduro. Ana olur evladi icin fedakardir o. Erkek hegomanyasina
karsi dik baslidir kendini ezdirmez o. Her insan hayata bir kadinin karninda baslar. Lk ogretmendir o.
Yapamazsin diyenlere inatcidir. Azimlidir, basarir o. Su siyah beyaz dunyanin rengidir o. Hem huznu hem
nesesidir 0. Diinya bir renk yelpazesi ise renklerin cogunlugudur o. Neset ERTAS'In dedigi gibi “INSAN” dir o.

GIBI ZARIF BIR DUNYA ISTIYORUZ!




Universite Idari Personel Sendikasi olarak engelli arkadaslarimiza karsi cok yakin ve duyarli

durumdayiz. Gun gectikce daha da kurumsallasan sendikamizda engelli birimimizin daha aktif olmasi
konusunda calismalarimiza da hiz verme gayreti icerisindeyiz.

I h kl;e ‘hei ‘_fll Engellller
f‘ .1"\ 1o arak gEEII‘IlI‘ﬂEktEdII‘ Bu hafta, engelli
vétandaslarlmlzln ve egitim calisanlarinin
sorunlarinin gundeme getirilmesi, sorunlarinin
cozumu ve tum vatandaslarimizin bu konuda
duyarliliginin, farkindaliginin artirilmasi bakimindan
buyuk onem tasimaktadir.

Universite idari Personel Sendikasi olarak
Kamu>da Yardimci Hizmetler Sinifinda Gorev

yapan Engelli Kamu Calisanlarinin da engellerine
uygun istihdaminin saglanmasi ve engelli

kamu calisanlarinin hayatini kolaylastiracak
duzenlemelerin yapilmasive SINAVSIZ MEMUR

bir duzenleme yapilmasi kon usunda tEIlEhI.I'hIII'
yineliyoruz,

Ve Universitelerde bulunan lojmanlar ve diger
imkanlar konusunda pozitif ayrimcilik yapilarak bu
arkadaslarimiza tahsislerin artirilmasi konusunu da
tekrar beyan etmek isteriz. Engelli calisanlarimizin
sendikamiz olarak her zaman yanlarinda
olacagimizdan kimsenin suphesi olmasin...

Engeliler Haftasinin dunyayi butun bireyler icin
yasanabilir kilmak, engelleri asmak ve sevgiyle
kusanmak icin bir vesile olmasini temenni ediyoruz.
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ISCLVE EMERCININ
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GUNU KUTLU OLSUN

Haksizliklarin, esitsizliklerin, adaletsizliklerin
olmadigr emegin somurulmedigi, alin terinin goz-
yasina karismadigi, aydinlik, esit ve guzel bir dun-
ya icindir tum cabamiz... Ve inaniyoruz ki biz bunu
basaracagiz. Tum emekci kardeslerimizin 1 Mayis
Emek Ve Dayanisma Gununu kutluyor ve sizler icin
var oldugumuzu tekrar hatirlatiyoruz...

Pandemi surecinde sendikal calismalarimiz
ne kadar zor olsa da calisanlarimizin sorunlari ve
hakli taleplerine hic bir zaman sessiz kalmayaca-
giz. Universite idari personel sendikasi Universite
idari personelinin sesi olmaya her kosul ve duzey-
de devam edecektir.

TALEPLERIMIZ!

Kamuda sozlesmeli ve kadrolu memurlarin tayin
nakil sorunlari.

Asgari ucret seviyesine dusen memur maaslarina
acil iyilestirme zammi.

Taban ayliga yapilacak seyyanen zam [ makas
giderek acilmis endusuk memur ayligiile enyuksek
memur aylLigi arasinda fark yuzdelik zamlardan
dolayi fark ucurum olmustur].

Belli is kollarina 3600 gosterge degil tum
memurlara egitim duzeylerine gore 3600 ek
gostergenin verilmesi.

Bayram ikramiyesinin yilda 2 kez ve 1 maas
tutarinda tum kamu calisanlarina da verilmesini.

Emeklilik surelerinin kadinlarda 25 yil. Erkeklerde
30 yil olarak belirlenmesini.

Gelir vergisi matrah duzenlemeleri.
YHS'nin GIH sinifina gecirilmesi.
Kadrolardaki tUcret adaletsizlikleri.

Kamu calisanlarinin ve universite idari perso-
nelinin ekonomik ozluk ve sosyal hak talepleri uzun
yillardir cozum bekliyor. Cozulmeyen her soruna
yenileri eklenerek cig gibi buyuyor.

Ozellikle toplu sdzlesme masalarinin yizdelik
zam oranlari kamu calisaninin gerceklerinden cok
uzaktir. Yillardir kamu calisanlar1 enflasyon ra-
kamlari disinda zam almamistir. Enflasyon toplu
sozlesme masasinin hep galibi olmustur.

UNIPERSEN olarak bu bayrami kutlayabilme-
miz icin sorunlarimizin artik farkina varilarak co-
zum icin adimlarin atilmasi gerekliligini tekrar ha-
tirlatiyoruz.

Kamuda kadin haklarinin genisletilmesini 10 yas
alti cocugu olan kadinlarimizin mesai saatlerinin
10-16 saatlerinde olmasi, yillik izinlerine ilave
10 gun analik izni verilmesini, kadinlarimiza
dogumdan sonra en az 6 ay ucretli izin verilmesini,
cocuk yardiminin 1000 lira olarak guncellenmesini.

Cozum bekleyen universite idari personelinin
talepleri

Tayin, nakil yonetmeligi

Universitelerde calismamiza ragmen alamadigimiz
yuksekogretim tazminati, gelistirme odenedi,
doner sermaye paylari,

13b/4 gorevlendirmelerine son verilmesi,

Gorevde yukselme sinavlarinin merkezi ve 2 yilda
bir yapilmasi,

0SYM ve MEB sinavlarinda salon baskani ve
gozetmeni olarak gorevlendirmeler,

Lojman kontenjan sorunlari,

www.unipersen.org.tr
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Tum gelismis ulkelerde hem yarismaci hem
toplumsal spor anlayisinin gelismesinde en onemli
unsurlardan biri UNIVERSITELERDIR. Ancak doniip

ulkemize baktigimizda spor
faaliyetleri universitelerde,
birkac buyuk universite
haric, (Ornek:
h Istanbul

g( universitesi

~ /  ODTU vb] atil

A Ise yaramaz

'-é‘" ve karsiligl

> alinmamis
masraf olarak

durmaktadir. Peki

universiteler spor

alaninda ne yapmall
nelere onculuk etmelidir?

Yarismaci
Takimlar

Universitede

ogrenim goren
lisansli sporcularin
egitimleri sirasinda hem
antreman yapmalari hem

degisik kombinasyonlu takimlar ile
mucadele etmeleri, bu sporcularin
gelisimine bireysel katki sundugu
gibi universiteler arasi rekabeti
gelistirir bu musabakalari izleyen diger
ogrenciler icin bulunmaz bir sosyal aktivitedir

ve okullarina olan bagliliklarini birlik duygusunu
arttirir.

Ogrencilerin Spor Faaliyetlerine Katilimlari

Universite dizeyine gelmis amator olarak takimya
da bireysel sporlari yapan ogrenciler icin universiteler
onemli bir kaynaktir. Bireysel gelisim fiziksel ve ruhsal
saglik gelisimi, rekabet gibi artilar sunar. Gerek
bolumler arasi gerek bireysel turnuvalar, toplu olarak

duzenlenecek yol kosulari, treeking,

Bisiklet ve doga gezileri
o :} kampus ici bahar senlikleri

gene kampuste yapilacak

yuruyus ve bisiklet yollari

ile ogrencilere imkanlar
sunulmasi gerekmektedir.
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R T

Idari Personel icin
Spor

Universiteler
sadece
ogrencilere degil
idari personellerine

DY
W
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ve ogretim uyelerine de
spor imkani sunmalidir.
Ogrencilere sunulan
imkanlar idari personele
de sunulmali personelin
saglikli olmasi, spor
yaparak is stresinden
uzaklasmasi ve daha
verimli calismasi
saglanmalidir. Doga gezileri
bisiklet turlari yarismalar
personelicin yapilacagi gibi
personelin cocuklari icin usta
ogreticiler ile spor kurslari
acilmali personelinde okula
aldiyeti saglanmalidir.

Gelelim Turkiye
Gerceklerine

Bunlari yapan birkac universiteyi tenzih
ederek cogunlukta neler oluyor onu inceleyelim.
Yarismaci takimlar ozensiz calismalar yetersiz
calistiricilar tarafindan birkac gunde kurulup 3-4
gunluk turnuvalardan sonra dagitilir genelde.
Musabakalara katilim musabaka yeri ile de dogru
bagdlantilidir. Yeterli duzeyde sporcu olmasa da Antalya
Alanya Mudla gibi turistik yerlerde ki turnuvalar es
gecilmez, Bu yarismaci turnuvalar ne sporculara
ne okullara hicbir sey kazandirmaz. Tesisler yapilir
atil durur personelin cogu tek bir spor aktivitesine
katilmadan emekli olur. Spor malzemeleri bolca
alinir depolarda ciirir, Orenciler A - 4 kagidina elle
yazilmis fiksturler ile futbol maci yaparlar ve cogu
okulda ogrenciye yonelik spor bununla kalir. Bazi
okullarda bisiklet vardir ama binilmez baz| okullarda
yolu vardir ama bisiklet alinmaz. Tum yapilan
organizasyonlar web sayfalarinda duran sus olmaktan
ileri gitmez. Universitelerimizin cogunda antrendr
kadrosu yoktur, profesyonel spor yoneticisi yoktur. Bu
organizasyonlari hayatinda top gormemis idareciler
ustlenmek zorunda kalirlar. Uyusturucunun ve her
turlu kotu aliskanligin getirdigi yozlasmaya teslim
edilen cocuklarin tek umudu olan spor universitelerde
kantin ihalesi kadar onemli degildir. Birkac idealist
universite ve idarecinin insafina kalmis olan spor 151
devlet universitesinin en az 120 sinde nerde ise yok
sayillmaktadir. Oysa bilinmez ki Universitede spor
hem ulke sporuna hem genclige hem de calisanina
yapilabilecek en dnemli yardimdir. Onlimuzde ki
sayilarda spor alaninda ornek
olan Universitelerimizi
tanitacagiz umariz
digerlerine bir fikir vermis
oluruz.
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	DERGİ 20218
	DERGİ 20219
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	DERGİ 202122
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	DERGİ 202134
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